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ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА НОВОЧЕРКАССКА
восьмой созыв (2025-2030)

РЕШЕНИЕ №

«____»____________2026 г.                            		              Протокол №____

	О денежном содержании и иных выплатах лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска 



В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий отдельных лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом муниципального образования городского округа «Город Новочеркасск» Ростовской области, Городская Дума

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о денежном содержании и иных выплатах лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска согласно приложению № 1.
2. Признать утратившими силу решения Городской Думы города Новочеркасска согласно приложению № 2.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы Администрации города Клименко И.А., постоянную комиссию Городской Думы города Новочеркасска «По местному самоуправлению и организационным вопросам» (председатель Горкавченко Н.Н.).

	Глава
города Новочеркасска
«____»____________202__ г.

	
	
П.А. Исаков


	

Председатель Городской Думы
города Новочеркасска
«____»____________202__ г.
	
	


В.В. Синюгин 




	Проект вносит:
Глава 
города Новочеркасска
	
           ______________
	

П.А. Исаков

	
	
	

	Проект готовит:
Начальник Управления труда и социального развития Администрации города Новочеркасска
	


           ______________
	



Е.П. Десятова














Приложение № 1
к решению Городской Думы
города Новочеркасска
от ___________ № ___

[bookmark: P58]Положение
о денежном содержании и иных выплатах лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Уставом муниципального образования городского округа «Город Новочеркасск» Ростовской области.
2. Настоящее Положение определяет размеры и условия выплаты денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности), муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска - Городской Думы города Новочеркасска, Администрации города Новочеркасска, ее отраслевых (функциональных) органов и Контрольно-счетной палаты города Новочеркасска (далее - ОМСУ города).

Статья 2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих

1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью, а также из дополнительных выплат.
1.1. К дополнительным выплатам для лиц, замещающих муниципальные должности, относятся:
[bookmark: P87]1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
[bookmark: P88]2) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
[bookmark: P90]3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
[bookmark: P91]4) материальная помощь.
2. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из дополнительных выплат.
1.2. К дополнительным выплатам для муниципальных служащих относятся:
1) ежемесячное денежное поощрение;
2) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
8) материальная помощь.

Статья 3. Размеры должностных окладов лиц, 
замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих

1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу должности государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом о денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области.
2. Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих определены приложением № 1 к настоящему Положению.
3. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Городской Думы города Новочеркасска о бюджете на соответствующий финансовый год в сроки и в пределах размера увеличения (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Ростовской области.
4. При исчислении, увеличении (индексации) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 4. Ежемесячная квалификационная надбавка 
к должностному окладу муниципального служащего

1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу выплачивается в размере не более 50 процентов должностного оклада муниципального служащего.
2. Конкретный размер ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу устанавливается представителем нанимателя каждому муниципальному служащему персонально в процентах к должностному окладу.
3. Надбавка может быть увеличена или уменьшена при изменении квалификационных результатов деятельности муниципального служащего, но без превышения установленного предела.
4. Для лиц, вновь назначаемых на должности муниципальной службы, на период испытательного срока надбавка устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада.

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
муниципального служащего за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы, иные особые условия) устанавливается дифференцированно по группам должностей муниципальной службы в следующих размерах от должностных окладов:
1) для высших должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов;
2) для главных должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов;
3) для ведущих должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов;
4) для старших должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов;
5) для младших должностей муниципальной службы – от 10 до 60 процентов.
2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается персонально в зависимости от степени сложности выполняемых функций и персональной нагрузки, напряженности служебного (трудового) процесса (интеллектуальные, сенсорные, эмоциональные нагрузки, степень монотонности нагрузок), специального режима работы, выполнения ответственных работ в короткие сроки, в том числе и за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
[bookmark: P926]3. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя каждому муниципальному служащему персонально в процентах к должностному окладу.
4. Надбавка за особые условия может быть увеличена или уменьшена при изменении факторов, указанных в пункте 2 настоящей статьи, но только в установленных пределах.
5. Для лиц, вновь назначаемых на должности муниципальной службы, на период установленного испытательного срока ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается в минимальном размере.

Статья 6. Ежемесячная надбавка 
к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах от должностных окладов:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов;
2) при стаже муниципальной службы свыше 5 лет до 10 лет - 15 процентов;
3) при стаже муниципальной службы свыше 10 лет до 15 лет - 20 процентов;
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.
2. Стаж муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и определяется соответствующей комиссией ОМСУ города по исчислению стажа муниципальной службы.
3. Порядок включения в муниципальный стаж иных периодов работы (службы) определен приложением № 1 к настоящему Положению.

Статья 7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу
 за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Порядок и размеры выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и муниципальным служащим процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны определяется законодательством Российской Федерации. 

Статья 8. Премии, в том числе за выполнение
особо важных и сложных заданий

1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится в целях повышения их заинтересованности в результатах деятельности ОМСУ города и качестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения задач и функций ОМСУ города, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
2. Порядок выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий определяется приложением № 3 к настоящему Положению.

Статья 9. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) на основании письменного заявления производится единовременная выплата:
1) лицу, замещающему муниципальную должность - в размере трех должностных окладов;
2) муниципальному служащему - в размере двух должностных окладов.
2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, работающим на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели), исчисляется пропорционально фактически отработанному времени.
3. Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в течение текущего календарного года, при выходе на муниципальную службу лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании его письменного заявления в размере, пропорциональном полным месяцам, прошедшим со дня поступления либо выхода на муниципальную службу до конца текущего календарного года.
4. При прекращении полномочий либо при уходе лиц, замещающих муниципальные должности, в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим прекращением полномочий, уходе в отпуск по уходу за ребенком, при увольнении либо уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением муниципальных служащих, уходе в отпуск по уходу за ребенком единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения, прекращения полномочий, ухода в отпуск по уходу за ребенком.
5. В случае если лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими не использовано в течение календарного года право на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании заявления.
6. В случае если на момент прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, увольнения муниципального служащего единовременная выплата уже была выплачена, часть выплаты, приходящаяся на не отработанное до конца календарного года время, удерживается.
7. Удержание соответствующей части единовременной выплаты не производится, если:
1) полномочия лица, замещающего муниципальные должности, прекращены по основаниям, установленными пунктами 4, 5 частью 1 статьи 17, пунктами 5,6 частью 1 статьи 21, пунктами 1, 6, 10-12 частью 1 статьи 23, пунктами 1, 4, 8, 9 частью 1 статьи 30 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
2) муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы по основаниям, установленными пунктом 10 части 1 статьи 77, пунктами 1 и 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5 – 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
8. Единовременная выплата не выплачивается:
1) лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году);
2) лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в части периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
9. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи соответствующего заявления.

Статья 10.  Материальная помощь

1. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными долями от суммы, запланированной на год, на основании письменного заявления:
1) лицу, замещающему муниципальную должность - в размере полутора должностного оклада в расчете на год;
2) муниципальному служащему - в размере одного должностного оклада в расчете на год.
2. Выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала текущего квартала:
1) лицу, замещающему муниципальную должность в результате наделения полномочиями (избрания) в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на работу лица, замещающего муниципальную должность, и находившегося в указанных отпусках, при призыве на военную службу по мобилизации, при направлении на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или при заключении контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно;
2) муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на работу муниципального служащего находившегося в указанных отпусках, при призыве на военную службу по мобилизации, при направлении на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или при заключении контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также в связи с увольнением с муниципальной службы.
3. Заявление на получение материальной помощи за первый, второй, третий квартал подается лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим с 1 по 5 число месяца, следующего за отчетным кварталом, за четвертый квартал заявление подается до 15 декабря текущего года.
4. Выплата материальной помощи за первый, второй и третий кварталы осуществляется в следующем за учетным периодом квартале, за четвертый квартал - в декабре текущего года либо в следующем за учетным периодом квартале, на основании распорядительного документа (распоряжение, приказ) руководителя ОМСУ города.
В случае, если материальная помощь за предыдущий квартал текущего календарного года не получена, то она может быть выплачена по заявлению лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего в следующих кварталах текущего календарного года. Не использованная в текущем календарном году материальная помощь на последующие годы не переносится.
Статья 11.  Дополнительные гарантии

1. Выплата ежегодной компенсации на лечение (далее - компенсация) лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим производится в течение календарного года в размере четырех месячных денежных содержаний в расчете на год по письменному заявлению о предоставлении компенсации 1 раз в квартал равными частями (1 месячное денежное содержание в квартал). В расчет месячного денежного содержания входит:
1) должностной оклад;
2) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);
5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) ежемесячное денежное поощрение.
1.2. В случае изменения установленного месячного денежного содержания в течение текущего квартала начисление компенсации производится с учетом установленного месячного денежного содержания на первое число каждого месяца.
1.3. Размер компенсации муниципальным служащим, работающим на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели), исчисляется пропорционально фактически отработанному времени.
1.4. Выплата компенсации за первый, второй и третий кварталы осуществляется в следующем за учетным периодом квартале, за четвертый квартал - в декабре текущего года либо в следующем за учетным периодом квартале, на основании распорядительного документа руководителя ОМСУ города (распоряжение, приказ).
1.5. В случае, если компенсация на лечение за предыдущий квартал текущего календарного года не получена, то она может быть выплачена по заявлению лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего в следующих кварталах текущего календарного года. Не использованная в текущем календарном году компенсация на последующие годы не переносится.
1.6. В период работы, дающий право на получение компенсации на лечение, включаются периоды:
1) ежегодных оплачиваемых отпусков;
2) временной нетрудоспособности, в том числе отпуска по беременности и родам;
3) служебных командировок;
4) дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;
5) иные периоды, когда за временно отсутствующим лицом, замещающим муниципальную должность, или муниципальным служащим сохраняется средний заработок.
1.7. Компенсация на лечение не выплачивается:
1) лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
2) лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему в период нахождения в отпуске без сохранения заработной платы длительностью более 1 месяца независимо от причин этого отпуска.
1.8. В случае перевода муниципального служащего в другой ОМСУ города выплата компенсации производится в каждом ОМСУ города пропорционально полным месяцам, отработанным в каждом ОМСУ города.
1.9. Выплата компенсации на лечение производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала текущего квартала:
1) лицу, замещающему муниципальную должность в результате наделения полномочиями (избрания) в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на работу лица, замещающего муниципальную должность, и находившегося в указанных отпусках, при призыве на военную службу по мобилизации, при направлении на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или при заключении контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно;
2) муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на работу муниципального служащего находившегося в указанных отпусках, при призыве на военную службу по мобилизации, при направлении на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или при заключении контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также в связи с увольнением с муниципальной службы.
[bookmark: P1117]2. Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим может выплачиваться ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего и лица, замещающего муниципальную должность, в следующих размерах:
1) за ученую степень кандидата наук - 10 процентов;
2) за ученую степень доктора наук - 25 процентов.
2.1. Доплата за ученую степень устанавливается на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего. Соответствие ученой степени направлению деятельности определяется представителем нанимателя (работодателем).
2.2. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, увольнения муниципального служащего доплата начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.
2.3. Доплата не производится лицам, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим в период нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
2.4. Лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, имеющему несколько ученых степеней, доплата производится за одну ученую степень, по которой предусмотрен наибольший размер доплаты.

Статья 12. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности, 
и муниципальным служащим

1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим осуществляется за счет средств местного бюджета.
2. При утверждении фондов оплаты труда для ОМСУ города сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим предусматриваются в расчете на год следующие средства на выплату:
2.1. ежемесячного денежного поощрения по фактически установленному размеру;
2.2. премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 12 должностных окладов;
2.3. ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размере 3 должностных окладов;
2.4. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для лиц, замещающих муниципальные должности - в размере 3 должностных окладов, для муниципальных служащих - в размере 2 должностных окладов;
2.5. материальной помощи для лиц, замещающих муниципальные должности - в размере 1,5 должностных окладов, для муниципальных служащих - в размере 1 должностного оклада;
2.6. ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере 6 должностных окладов;
2.7. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы, иные особые условия) - в размере 14 должностных окладов;
2.8. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;
2.9. ежегодной компенсации на лечение - в размере 4 месячных денежных содержаний.
3. Экономия денежных средств по фонду денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, фонду оплаты труда муниципальных служащих может быть направлена по решению представителя нанимателя (работодателя) на производство выплат, предусмотренных настоящим Порядком.
4. Муниципальным служащим, деятельность которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых бюджету города Новочеркасска из бюджета Ростовской области, в случае недостаточности бюджетных ассигнований по соответствующим субвенциям, средства предусматриваются в составе расходов местного бюджета города Новочеркасска в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Статья 13. Заключительные положения

1. Среднемесячный заработок лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, в случаях, предусмотренных статьями 39, 72.2, 84, 114, 167, 173-176, 178, 180-182, 185-187, 220, 254, 258, 348.6, 394, 396, 405 Трудового кодекса Российской Федерации, рассчитывается в соответствии с правилами, установленными Постановлениями Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» и от 11.09.2021 № 1540 «Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
2. В случае если муниципальная должность, должность муниципальной службы замещалась менее 12 календарных месяцев, то при предоставлении оплачиваемого отпуска дополнительные выплаты, указанные в подпунктах 2 и 4 части 1.1 и подпунктах 6 и 8 части 1.2 статьи 2 настоящего Приложения, учитываются в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат.
3. В случаях, предусмотренных пунктом 2 настоящей статьи, размер исчисленного среднемесячного заработка определяется путем деления суммы исчисленного среднемесячного заработка на 29,4 и умножения на число календарных дней такого отпуска.
4. В исключительных случаях, когда для технического обеспечения деятельности ОМСУ города необходимы специалисты со специальным высшим образованием, могут создаваться отдельные подразделения (должности), работники которых не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими, но оплачиваются по условиям, аналогичным оплате труда муниципальных служащих в соответствии с правовым актом соответствующего ОМСУ города.
5. Индивидуальные трудовые споры по вопросам оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих рассматриваются в установленном законодательством порядке.


Приложение № 1
к Положению о денежном содержании и иных
выплатах лиц, замещающих муниципальные
должности, и муниципальных служащих
 органов местного самоуправления
города Новочеркасска на постоянной основе



Коэффициенты,
применяемые при исчислении размеров должностных
окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих

	№
п/п
	Наименование муниципальной должности, должности муниципальной службы
	Коэффициент для исчисления должностного оклада (от должностного оклада «специалист»)
	Коэффициент для исчисления ежемесячного денежного поощрения (от должностного оклада)

	Раздел 1. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности

	1.1
	Председатель Городской Думы, Глава города Новочеркасска
	3,72
	5,90

	1.2
	Заместитель председателя Городской Думы
	3,03
	4,59

	1.3
	Депутат Городской Думы, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	2,52
	4,59

	1.4
	Председатель Контрольно-счетной палаты города
	3,03
	4,59

	1.5
	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города
	2,79
	4,59

	1.6
	Аудитор Контрольно-счетной палаты города
	2,62
	3,71

	Раздел 2. Должностные оклады муниципальных служащих аппарата Городской Думы города Новочеркасска

	2.1. Высшая группа должностей

	2.1.1
	Управляющий делами Городской Думы
	2,62
	1,50

	2.2. Главная группа должностей

	2.2.1
	Начальник отдела (службы)
	2,13
	0,87

	2.2.2
	Руководитель пресс-службы (пресс-секретарь)
	2,13
	0,87

	2.3. Ведущая группа должностей

	2.3.1
	Главный бухгалтер
	2,13
	0,81

	2.3.2
	Помощник (советник, консультант) председателя Городской Думы
	1,82
	0,84

	2.3.3
	Заведующий сектором
	1,93
	0,81

	2.4. Старшая группа должностей

	2.4.1
	Главный специалист
	1,72
	0,78

	2.4.2
	Ведущий специалист
	1,47
	0,78

	2.5. Младшая группа должностей

	2.5.1
	Специалист 1 категории
	1,22
	0,81

	2.5.2
	Специалист 2 категории
	1,07
	0,84

	2.5.3
	Специалист
	0,86
	0,93

	Раздел 3. Должностные оклады муниципальных служащих аппарата Администрации города Новочеркасска

	3.1. Высшая группа должностей

	3.1.1
	Первый заместитель главы Администрации города
	3,03
	1,50

	3.1.2
	Заместитель главы Администрации города, главный архитектор
	2,79
	1,50

	3.1.3
	Управляющий делами (руководитель аппарата) Администрации города
	2,62
	1,50

	3.2. Главная группа должностей

	3.2.1
	Директор департамента, председатель комитета, начальник управления в составе Администрации города
	2,14
	0,81

	3.2.2
	Начальник отдела (службы), заведующий отделом (службой)
	2,13
	0,87

	3.2.3
	Руководитель пресс-службы (пресс-секретарь)
	2,13
	0,87

	3.3. Ведущая группа должностей

	3.3.1
	Главный бухгалтер
	2,13
	0,81

	3.3.2
	Заместитель: директора департамента, председателя комитета, начальника управления в составе Администрации города
	2,13
	0,81

	3.3.3
	Заместитель начальника отдела (службы)
	2,13
	0,81

	3.3.4
	Заведующий сектором (начальник сектора)
	1,93
	0,81

	3.3.5
	Начальник отдела (заведующий отделом), заведующий сектором (начальник сектора) в составе департамента, комитета, управления, в составе Администрации города
	1,93
	0,81

	3.3.6
	Помощник (советник, консультант) главы Администрации города
	1,82
	0,84

	3.4. Старшая группа должностей

	3.4.1
	Главный специалист
	1,72
	0,78

	3.4.2
	Ведущий специалист
	1,47
	0,78

	3.5. Младшая группа должностей

	3.5.1
	Специалист 1 категории
	1,22
	0,81

	3.5.2
	Специалист 2 категории
	1,07
	0,84

	3.5.3
	Специалист
	0,86
	0,93

	Раздел 4. Должностные оклады муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органов Администрации города Новочеркасска

	4.1. Главная группа должностей

	4.1.1
	Директор департамента, председатель комитета, начальник управления, начальник отдела
	2,65
	0,81

	4.2. Ведущая группа должностей

	4.2.1
	Заместитель директора департамента, председателя комитета, начальника управления, начальника отдела
	2,38
	0,75

	4.2.2
	Начальник отдела
	2,03
	0,81

	4.2.3
	Заместитель начальника отдела
	1,83
	0,78

	4.2.4
	Заведующий сектором
	2,03
	0,81

	4.3. Старшая группа должностей

	4.3.1
	Главный бухгалтер
	2,03
	0,75

	4.3.2
	Главный специалист
	1,72
	0,78

	4.3.3
	Ведущий специалист
	1,47
	0,78

	4.4. Младшая группа должностей

	4.4.1
	Специалист 1 категории
	1,22
	0,84

	4.4.2
	Специалист 2 категории
	1,07
	0,84

	4.4.3
	Специалист
	0,86
	0,93

	Раздел 5. Должностные оклады муниципальных служащих аппарата Контрольно-счетной палаты города Новочеркасска

	5.2. Главная группа должностей

	5.2.1
	Начальник отдела
	2,14
	0,81

	5.3. Ведущая группа должностей

	5.3.1
	Главный бухгалтер
	2,14
	0,78

	5.3.2
	Главный инспектор, инспектор, специалист-эксперт
	1,79
	0,84

	5.4. Старшая группа должностей

	5.4.1
	Главный специалист
	1,72
	0,78

	5.4.2
	Ведущий специалист
	1,47
	0,78

	5.5. Младшая группа должностей

	5.5.1
	Специалист 1 категории
	1,22
	0,84



Примечание:
1.	В случае изменения (индексации) должностных окладов начисление ежемесячного денежного поощрения производится с учетом установленных должностных окладов пропорционально фактически отработанному времени.
2.	Ежемесячное денежное поощрение начисляется исходя из должностного оклада без учета дополнительных выплат, учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих и выплачивается ежемесячно в сроки выплаты денежного содержания.



Приложение № 2
к Положению о денежном содержании и иных
выплатах лиц, замещающих муниципальные
должности, и муниципальных служащих
 органов местного самоуправления
города Новочеркасска на постоянной основе



Порядок включения в муниципальный стаж 
иных периодов работы (службы)

1. Иные периоды работы (службы) на должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, в порядке исключения могут включаться в стаж муниципальной службы на основании решения (распоряжения, приказа) руководителя ОМСУ города.
2. Включение иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы производится в порядке исключения и только в случае, если характер деятельности, связанной с исполнением должностных обязанностей в периоды работы (службы), предлагаемые к включению в стаж муниципальной службы, и приобретенные при этом опыт и знания отражают степень готовности муниципального служащего к исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности.
3. Вопросы о включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы рассматриваются комиссией по вопросам стажа муниципальной службы (далее - комиссия).
4. Лицо, вновь поступившее на муниципальную службу, может претендовать на включение иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы только по окончании установленного срока испытания.
5. Муниципальный служащий, претендующий на включение в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы), представляет в комиссию:
1) заявление о зачете иного периода (иных периодов) работы (службы) в стаж муниципальной службы с указанием, в чем, по его мнению, заключаются приобретенные опыт и знания, которые отражают степень готовности к исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности;
[bookmark: P1025]2) мотивированное ходатайство непосредственного руководителя, согласованное с руководителем ОМСУ города, в котором проходит службу муниципальный служащий, с указанием, в чем заключаются приобретенные на прежнем месте работы опыт и знания, которые отражают степень готовности муниципального служащего к исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности;
3) копию должностной инструкции по замещаемой должности муниципальной службы;
4) копию трудовой книжки;
[bookmark: P1028]5) копию документа об образовании.
6. Период (периоды) иного стажа работы (службы) может быть засчитан в муниципальный стаж:
1) полностью, независимо от срока - если занимаемая в этот период работы (службы) должность относилась к более высокой профессионально-квалификационной группе, чем замещаемая;
2) при стаже работы не более 5 лет - если занимаемая в этот период работы (службы) должность относилась к равной к замещаемой профессионально-квалификационной группе.
7. В случае если занимаемая в ином периоде работы (службы) должность относилась к более низкой профессионально-квалификационной группе, чем замещаемая, документы к рассмотрению комиссией не принимаются, а указанный период работы (службы) не рассматривается.
8. Если включению в муниципальный стаж подлежат несколько периодов иной работы (службы), то они включаются путем суммирования, при этом перерыв между такими периодами не должен превышать 5 лет.
9. Комплект документов на каждого муниципального служащего, претендующего на включение иных периодов работы (службы), готовится и направляется в комиссию на рассмотрение отдельным вопросом, представляет собой заявление с приложением надлежащим образом заверенных документов, указанных в пункте 3.5 настоящего Порядка.
10. Комиссия в течение 30 дней с даты подачи заявления рассматривает комплект документов, готовит решение, оформляет его в виде протокола, который передается в кадровую службу ОМСУ города, где проходит службу муниципальный служащий.
11. Кадровая служба ОМСУ города, где проходит службу муниципальный служащий, в зависимости от решения комиссии готовит проект решения руководителя ОМСУ города:
1) о зачислении заявленного периода (периодов) работы (службы) в муниципальный стаж (распоряжение, приказ);
2) об отказе в зачислении заявленного периода (периодов) работы (службы) в муниципальный стаж, на основании которого муниципальному служащему направляется мотивированный ответ.
12. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, исчисляется месяц за месяц.



Приложение № 3
 к Положению о денежном содержании и иных
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Порядок 
выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, 
и муниципальным служащим премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий

Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим.
1.2. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих производится в целях стимулирования, повышения заинтересованности в результатах деятельности ОМСУ города и качестве исполнения должностных обязанностей, повышения уровня ответственности за организацию деятельности ОМСУ города.
1.3. Премии выплачиваются ежеквартально (далее - ежеквартальная премия), а также при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда единовременно (далее - единовременная премия).
1.4. Премии не выплачиваются:
1) лицам, замещающим муниципальные должности, полномочия которых прекращены по основаниям, установленными частью 1 статьи 17 (за исключением пунктов 4-5), частью 1 статьи 21 (за исключением пунктов 5-6), частью 1 статьи 23 (за исключением пунктов 1, 6, 10-12), частью 1 статьи 30 (за исключением пунктов 1, 4, 8-9) Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
2) муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы по основаниям, определенными статьей 71, 7-9, 11 части 1 статьи 77, статьи 81 (за исключением пунктов 1,2), пунктами 4, 8, 10, 11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 3-5 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
3) муниципальным служащим, имеющим в пределах учетного периода неснятое дисциплинарное взыскание.

Статья 2. Порядок выплаты ежеквартальных премий лицам, замещающим муниципальные должности

2.1. Ежеквартальные премии лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются за счет денежных средств соответствующих утвержденных фондов оплаты труда в сроки, установленные для выплаты ежеквартальной премии муниципальным служащим.
2.2. Ежеквартальные премии лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются пропорционально фактически отработанному времени.
2.3. При изменении должностных окладов начисление ежеквартальной премии производится с учетом установленных окладов пропорционально фактически отработанному времени.
2.4. Размер ежеквартальной премии не может превышать трех должностных окладов лица, замещающего муниципальную должность.

[bookmark: Par673]Статья 3. Порядок выплаты ежеквартальной премии муниципальным служащим аппарата Городской Думы города Новочеркасска, аппарата Администрации города и Контрольно-счетной палаты

3.1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим формируется в пределах утвержденных фондов оплаты труда аппарата Городской Думы, аппарата Администрации города (далее - аппарат) и Контрольно-счетной палаты.
[bookmark: Par681]3.2. Для выплаты ежеквартальной премии бухгалтерия ОМСУ ежеквартально определяет:
1) размер премиального фонда соответствующего аппарата (при расчете, кроме средств, предусмотренных при планировании фонда оплаты труда, может учитываться сложившаяся по фонду оплаты труда экономия);
2) расчетный размер премиального фонда по каждому структурному подразделению и отдельной должности муниципальной службы исходя из утвержденной штатной численности и средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом по аппарату.
3.3. Расчетная сумма премиального фонда по каждому структурному подразделению и каждой отдельной должности муниципальной службы утверждается руководителем ОМСУ города по окончании каждого квартала, а за четвертый квартал - в декабре месяце.
3.4. Размеры ежеквартальных премий каждому муниципальному служащему определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих и соответствующих им коэффициентов (приложение к настоящему Порядку) из расчета 3 должностных оклада.
3.5. Оценку эффективности работы с установлением соответствующих коэффициентов осуществляют:
1) Председатель Городской Думы, Глава города Новочеркасска и председатель Контрольно-счетной палаты - в отношении непосредственно подчиненных муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, и руководителей непосредственно подчиненных (курируемых) структурных подразделений;
2) муниципальные служащие, замещающие высшие должности муниципальной службы, - в отношении непосредственно подчиненных (курируемых) руководителей структурных подразделений и муниципальных служащих, замещающих отдельные должности муниципальной службы;
3) руководители структурных подразделений при обязательном согласовании с курирующими муниципальными служащими, замещающими высшие должности муниципальной службы, - в отношении непосредственно подчиненных муниципальных служащих.
3.6. Письменная информация об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего представляется не позднее 5 числа месяца, следующего за учетным периодом (за четвертый квартал - не позднее 5 декабря), в бухгалтерию аппарата.
3.7. Бухгалтерия аппарата в 10-дневный срок рассчитывает конкретные размеры ежеквартальной премии муниципальным служащим, соответствующие установленным коэффициентам, и передает информацию соответствующему управляющему делами ОМСУ города для ее представления, с учетом данных дисциплинарной практики, на утверждение соответствующему руководителю ОМСУ города.
3.8. Руководитель соответствующего ОМСУ города утверждает размер премиального фонда аппарата и размеры ежеквартальной премии муниципальным служащим, при этом он вправе принять решение об увеличении или уменьшении размера ежеквартальной премии муниципального служащего.
3.9. Решение о выплате ежеквартальной премии оформляется распорядительным документом руководителя ОМСУ, который готовит соответствующая кадровая служба.
3.10. Выплата ежеквартальных премий осуществляется в следующем за учетным периодом квартале, за четвертый квартал - в декабре текущего года либо в следующем за учетным периодом квартале, на основании распорядительного документа руководителя ОМСУ города (распоряжение, приказ).

Статья 4. Порядок выплаты ежеквартальной премии муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации города

4.1. Выплата ежеквартальных премий руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города (далее - органы) осуществляется за счет денежных средств утвержденных фондов оплаты труда возглавляемых органов.
4.2. Руководители органов ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за учетным периодом (кварталом), направляют на имя управляющего делами Администрации города информацию о размере своего квартального премиального фонда, который рассчитывается бухгалтерией соответствующего органа по правилам, установленным пунктом 3.2 настоящего Порядка.
4.3. Управляющий делами Администрации города согласовывает информацию о квартальных премиальных фондах руководителей органов с курирующими заместителями главы Администрации города и по согласованию с ними готовит предложения о конкретных персональных размерах ежеквартальной премии руководителей органов в пределах рассчитанного размера квартального премиального фонда.
4.4. Предложения о конкретных персональных размерах ежеквартальной премии руководителей органов вместе с данными дисциплинарной практики представляются управляющим делами Администрации города Главе города Новочеркасска для принятия решения.
4.5. Глава города Новочеркасска вправе принять решение об увеличении или уменьшении размера ежеквартальной премии руководителя органа.
4.6. Решение о выплате ежеквартальной премии руководителям органов оформляется распоряжением Администрации города, которое готовит служба по работе с персоналом.
4.7. Выплата ежеквартальных премий муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов (за исключением руководителей) производится в порядке, установленным статьей 3 настоящего Порядка. 

Статья 5. Порядок выплаты единовременных премий лицам, замещающим муниципальные должности

5.1. За счет средств экономии в пределах соответствующих утвержденных фондов оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, могут выплачиваться единовременные премии:
1) за качественное и оперативное решение вопросов, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и катастроф техногенного характера;
2) подготовку, организацию и участие в крупных, социально значимых проектах городского, областного, федерального уровня;
3) в связи с юбилейными и праздничными датами, в том числе личными юбилеями (50 лет и каждые последующие 5 лет).
5.2. Единовременные премии выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности, по решению соответствующего руководителя ОМСУ города, который определяет конкретные размеры единовременных премий.
5.3. Решение о выплате единовременной премии оформляется распорядительным документом руководителя ОМСУ города, подготавливаемым соответствующей кадровой службой, которое должно содержать информацию о выполнении определенного мероприятия (мероприятий), наступлении события, достигнутых результатах, личном вкладе поощряемого в результаты работы.

Статья 6. Порядок выплаты единовременных премий муниципальным служащим

6.1. Муниципальным служащим при наличии экономии утвержденного фонда оплаты труда может выплачиваться единовременная премия по следующим показателям:
1) качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий;
2) подготовка, организация и участие в крупных, социально значимых проектах в установленной сфере деятельности;
3) достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;
4) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах деятельности;
5) выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции обязанностей или обязанностей отсутствующего муниципального служащего (работника), должностного лица;
6) оказание помощи в работе молодым специалистам;
7) в связи с юбилейными и праздничными датами, в том числе личными юбилеями (50 лет и каждые последующие 5 лет).
6.2. Единовременные премии выплачиваются в размере, установленном руководителем ОМСУ города, при наличии экономии денежных средств в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
6.3. Решение о выплате единовременной премии принимается руководителем ОМСУ города на основании соответствующего представления и оформляется распорядительным документом (распоряжением, приказом) руководителя ОМСУ города, подготавливаемым соответствующей кадровой службой.
6.4. Представление о единовременном премировании муниципальных служащих должно содержать информацию о выполнении определенного мероприятия (мероприятий), наступлении события, достигнутых результатах, личном вкладе поощряемого в результат работы (описание дополнительных работ, в чем заключалось особо важное задание, чем выражена значимость результатов и т.п.), предлагаемые размеры премирования каждого муниципального служащего.
6.5. Конкретный размер единовременной премии устанавливается по результатам деятельности ОМСУ города, соответствующего структурного подразделения, личному вкладу муниципального служащего в результат работы:
1) Главой города Новочеркасска по совместному представлению курирующих заместителей главы Администрации города и управляющего делами Администрации города - в отношении муниципальных служащих аппарата Администрации и руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города;
2) председателем Городской Думы по представлению управляющего делами Городской Думы - в отношении муниципальных служащих аппарата Городской Думы;
3) руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации города по представлениям заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений соответствующего органа - в отношении подчиненных муниципальных служащих;
4) председателем Контрольно-счетной палаты по представлениям заместителя председателя - в отношении подчиненных муниципальных служащих.

Статья 7. Заключительные положения

[bookmark: _GoBack]7.1. При прекращении полномочий лица, замещающего муниципальные должности, при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата ежеквартальной премии производится пропорционально фактически отработанному времени в порядке, установленном статьей 3 настоящего Порядка.
7.2. Премии, определенные настоящим Порядком, учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих.


Приложение
к Порядку выплаты
лицам, замещающим
муниципальные должности,
и муниципальным служащим
премий, в том числе за выполнение
особо важных и сложных заданий

[bookmark: Par753]Критерии
оценки эффективности работы муниципальных служащих
и соответствующие им коэффициенты

	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы муниципальных служащих

	1,1 - 1,5
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)

	0,6 - 1,0
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков

	0,3 - 0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	0,1 - 0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя

	0
	При наличии дисциплинарного взыскания





Приложение № 2
к решению Городской Думы
города Новочеркасска
от ___________ № ___

Перечень
утративших силу решений
Городской Думы города Новочеркасска

1. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 
«О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска».
2. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 28.06.2011 № 157 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска».
3. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 15.07.2011 № 166
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 (в редакции от 28.06.2011 № 157)
«О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска».
4. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 03.11.2011 № 202 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 (в редакции от 15.07.2011 № 166)
«О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска».
5. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 06.03.2013 № 339
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 03.11.2011 № 202).
6. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 18.07.2013 № 400 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 06.03.2013 № 339).
7. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 20.03.2014 № 457
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 18.07.2013 № 400).
8. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 23.01.2015 № 540 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 20.03.2014 № 457).
9. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 19.06.2015 № 594
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 23.01.2015 № 540).
10. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.11.2016 № 122 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 19.06.2015 №  594).
11. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 24.11.2017 № 218 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 21.11.2016 № 122).
12. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.12.2018 № 380 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 24.11.2017 № 218);
13. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 01.10.2021 № 92 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 21.12.2018 № 380).
14. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 07.12.2021 № 104 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 01.10.2021 № 92).
15. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 23.09.2022 № 176 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 07.12.2021 № 104).
16. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 31.03.2023 № 239 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 23.09.2022 № 176).
17. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 20.06.2025 № 429 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 31.03.2023 № 239).
18. Решение Городской Думы города Новочеркасска от 18.07.2025 № 433 
«О внесении изменений в решение Городской Думы города Новочеркасска от 21.04.2011 № 129 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Новочеркасска» (в редакции от 20.06.2025 № 429).
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