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ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА НОВОЧЕРКАССКА 7-го СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ № 437

18 июля 2025 г.             				                                        Протокол № 67

О внесении изменений в решение 
Городской Думы от 30.01.2009 № 524
«Об утверждении Положения 
«О муниципальной службе в городе Новочеркасске»  
(в редакции от 29.11.2024 № 375)

	В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Уставом муниципального образования городского округа «Город Новочеркасск» Ростовской области,  Городская Дума

Р Е Ш И Л А:

1.	Внести в приложение «Положение о муниципальной службе в городе Новочеркасске» к решению Городской Думы от 30.01.2009 № 524 
«Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Новочеркасске» (в редакции от 29.11.2024 № 375) следующие изменения:
1.1. часть 3 статьи 1 изложить в следующей редакции:
«3.	Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование «Город Новочеркасск», от имени которого полномочия нанимателя осуществляет его представитель (работодатель) в лице Главы города Новочеркасска, председателя Городской Думы города Новочеркасска (далее – председатель Городской Думы), председателя Контрольно-счетной палаты города Новочеркасска (далее - председатель Контрольно-счетной палаты).
Глава города Новочеркасска своим распоряжением вправе делегировать полномочия представителя нанимателя (работодателя) частично или полностью муниципальным служащим, замещающим в аппарате Администрации города Новочеркасска (далее - Администрация), отраслевом (функциональном) органе Администрации (далее - органы Администрации) высшую или главную должность муниципальной службы.»;
1.2.	в статье 2:
1.2.1.	в пункте 2 части 2 слова «Глава Администрации города:» заменить словами «Глава города Новочеркасска:».;
1.2.2.	в пункте 3 части 2 слова «Председатель Городской Думы - глава города:» заменить словами Председатель Городской Думы»;
1.2.3. подпункт б пункта 3 части 2 изложить в следующей редакции:
«б)	осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении муниципальных служащих, технических работников и обслуживающего персонала аппарата Городской Думы;»;
1.2.4.	часть 3 изложить в следующей редакции:
«3.	Отдельные вопросы по управлению муниципальной службой Глава города Новочеркасска и председатель Городской Думы могут передавать соответственно должностным лицам Администрации, аппарата Городской Думы в пределах их компетенции.»;
1.3.	часть 4 статьи 4 признать утратившей силу;
1.4.	часть 2 статьи 6 изложить в следующей редакции:
«2.	Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов 
и если иное не предусмотрено Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;
1.5.	в статье 8:
1.5.1.	пункт 5 части 1 изложить в следующей редакции:
«5)	близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) 
с Главой города Новочеркасска, который возглавляет Администрацию города Новочеркасска, если замещение должности муниципальной службы связано 
с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;»;
1.5.2.	пункт 1.1 части 1 изложить в следующей редакции:
«1.1.	Гражданин не может быть назначен на должность Главы города Новочеркасска, а муниципальный служащий не может замещать должность Главы города Новочеркасска в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем Городской Думы.»;
1.5.3.	пункт 1.2 части 1 изложить в следующей редакции:
«1.2.	Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты, 
а муниципальный служащий не может замещать должности председателя, заместителя председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 
а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) 
с председателем Городской Думы, Главой города Новочеркасска, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных 
на территории города Новочеркасска.»;
1.6.	в статье 9:
1.6.1.	пункт 10 части 1 изложить в следующей редакции:
«10)	принимать без письменного разрешения Главы города Новочеркасска, председателя Городской Думы, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;»;
1.6.2.	часть 4 признать утратившей силу;
1.7.	в статье 10:
1.7.1.	часть 8 признать утратившей силу;
1.7.2.	часть 9 признать утратившей силу;
1.7.3.	часть 11 признать утратившей силу;
1.8.	в статье 12: 
1.8.1.	часть 1 изложить в следующей редакции:
«1.	Основанием для наложения дисциплинарного взыскания 
на муниципального служащего является дисциплинарный проступок - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим 
по его вине возложенных на него служебных обязанностей. Дисциплинарное взыскание на муниципального служащего налагается Главой города Новочеркасска, председателем Городской Думы, председателем Контрольно-счетной палаты, или должностным лицом, которому делегированы права представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном частью 3 статьи 1 настоящего Положения.»;
1.8.2.	часть 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1.	Для решения вопроса о дисциплинарной ответственности муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок 
по распоряжению Администрации города, председателя Городской Думы либо приказу представителя нанимателя (работодателя), которому Главой города Новочеркасска делегированы соответствующие права, может быть временно (но не более чем на один месяц) отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания.»;
1.9.	часть 4 статьи 27 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«4.	В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим могут быть включены (засчитаны) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знания работы 
в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей 
по замещаемой (замещавшейся) должности, но в совокупности 
не превышающие одного года. Решение об этом принимается комиссией 
по вопросам стажа муниципальной службы, создаваемой Главой города Новочеркасска. Положение о комиссии по вопросам стажа муниципальной службы утверждается Городской Думой города Новочеркасска 
по представлению Главы города Новочеркасска.».
2.	Настоящее решение вступает в силу со дня истечения срока полномочий председателя Городской Думы - главы города Новочеркасска, избранного до дня вступления в силу настоящего решения, в том числе 
в результате досрочного прекращения его полномочий, но не ранее дня официального опубликования настоящего решения.
3.	Контроль за исполнением настоящего решения возложить на первого заместителя главы Администрации города Новочеркасска Синюгина В.В. 
и постоянную комиссию Городской Думы «По местному самоуправлению 
и организационным вопросам» (председатель В.Н. Озерский).



Председатель Городской Думы – глава
города Новочеркасска
_______________ Н.Н. Горкавченко 
«_____» __________ 2025 г.
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